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 חוות דעת מקצועית במסגרת כוונה להתקשר עם ספק יחיד
           
      

 
 
 

 ועדת המכרזים אל: 
 

חוות דעת מקצועית במסגרת הנדון: 
 כוונה להתקשר עם ספק יחיד

 

לתקנות חובת סמן את התקנה המתאימה 3(29 / ) 3(31( ) )בקשה מסתמכת על תקנה  ה

 .7.8.2-ו 7.8.1ועל הוראות תכ"ם מס'  מכרזים
 

 תיאור מהות ההתקשרות )רקע ופירוט התכונות של הטובין/השירות/העבודה(

תחזוקה ותפעול קבצי פרמיות מבקש לקבל  החינוךבמשרד  תקשוב ומערכות מידעמינהל היחידה 
 של תחום הנדסה תעשיה וניהול עם חברת איגוד הייעל

 תכונות הטובין הנדרשות הן:
התאמת גיליונות חישוב לשיטות שכר עידוד שעברו עדכון )בגיליונות מורכבים(,  .א

הגורמים המוסמכים )מועצת תכנית עבודה מאושרת ע"י  ושמתעדכנות במסגרת
 ייצור משרדית, וועדה מרכזית למועצות ייצור בשירות המדינה(

גיליונות חישוב שכר עידוד לעובדי המשרד  250 -תחזוקה כוללת  ושוטפת של כ .ב
 במטה, במחוזות ובמנהל לחינוך התישבותי ועליית הנוער.

ו/או  ה נוספתהמשרד שומר לעצמו את הזכות להאריך את ההתקשרות בשנ
 20%יב את ההתקשרות בלהרח

 

 לא       כן                        האם קיים בנושא ההתקשרות מכרז חשכ"לי

 במקום המתאים( X: )סמן סוג ההתקשרות
 

     טובין   יםשירות    עבודהביצוע 
 

 מ"בע (1985) הייעלאיגוד חברת  שם הספק:

 מספר הספק 
)ח.פ/ח.צ/ע.מ/מספר 

 עמותה( 

110602125  

 ספק חוץ   ספק יחיד           ספק זה הנו: 

 (17%כולל מע"מ )₪  138,575 אומדן / שווי ההתקשרות:

המשרד שומר לעצמו את הזכות להאריך ) 1.1.2022-31.12.2022 תקופת ההתקשרות: 
ת בעלות זהה ו/או הרחבת ה נוספאת ההתקשרות בשנ

לשנה, כך שסך ההתקשרות השנתית  20%עד בההתקשרות 
כולל ₪  166,290המקסימאלית בתקופת האופציה הראשונה עד 

 מע"מ(
 
 
 
 
 

 החינוךמשרד  משרד:

 מינהל תקשוב ומערכות מידע יחידה מזמינה:

 12.10.21 תאריך חוות דעת:

X 

X 

X 
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 נימוקים כי הספק הוא ספק יחיד 
 

 1700 -שיטות שכר עידוד באמצעותם מתוגמלים כ 250-במשרד החינוך מופעלות כ   
 עובדים במחוזות, במטה, במינהל לחינוך התיישבותי ועליית הנוער.

שנתי שוטף, נדרש לבצע עדכונים לשיטות במסגרת תכנית העבודה המאושרת על בסיס 
 שכר העידוד.

קבצי  250-שיטות שכר העידוד המעודכנות והקיימות דורשות תחזוקה על בסיס שוטף של כ
 החישוב. 

 בקבצים הקיימים, קיימת שונות רבה ומורכבות הן במרכיבי השיטה והן בנוסחאות החישוב.
 והניסיון הנדרשים :לחברה המוצעת כספק יחיד קיים השילוב של הידע 

שנה ועל כן  20החברה פיתחה את קבצי החישוב המורכבים ותחזקה אותם לאורך  .1
יש לה היכרות מעמיקה וייחודית בתחום זה אל מול משרד החינוך והמינהל לחינוך 

 התיישבותי ועליית הנוער.
לחברה ידע מצטבר בפיתוח ועדכון שיטות שכר עידוד בשירות המדינה בכלל ואל  .2

משרד החינוך בפרט כאמור לעיל, וזאת בכפוף לנהלים ולהנחיות להנהגת שכר מול 
עידוד בשירות המדינה המתעדכנים מעת לעת ע"י הוועדה המרכזית למועצות ייצור 

 בשירות המדינה.
חברת הייעוץ נבחרה במסגרת המכרז המרכזי של היחידה לתגמול ותמרוץ במשרד  .3

 טות שכר עידוד.האוצר, למתן שירותים לעניין הנהגת שי

השילוב של כל המתואר לעיל מאפשר מתן שירות איכותי, יעיל ומהיר כנדרש ליחידה 
 להנדסת ייצור במשרד החינוך.

החברה פיתחה וסיפקה שרותי אחזקה )שיפורים ושינויים( למערכת המחשוב ביחידה 
במהלך  (גיליונות חישוב שונים. 250-כ)של משרד החינוך.  המשמשת לחישובי שכר עידוד

רמת הביצוע, האמינות  העשורים האחרונים, כל זאת לשביעות רצון המשרד בהביטי 2
 והשירות.

החברה הינה מומחית בתחום הנדסה תעשיה וניהול, תחום העוסק בפיתוח ועדכון שיטות 
בתחום הנדסה תעשיה וניהול ומעבר לכך בעלי  שכר עידוד. )עובדי החברה בעלי הכשרה

חברות הייעוץ  מערכות ממוחשבות לשיטות שכר עידוד( ונכללת במאגר יכולת בתחום פיתוח
כש הממשלתי עבור היחידה לתגמול נהל הרמרכזי שנערך באמצעות מ במסגרת מכרז

הממונה על השכר במשרד האוצר לאספקת שירותי פיתוח ועדכון שיטות שכר  מרוץ/אגףת
 עידוד בשירות המדינה.

ה תעשייה וניהול את העתקת הגיליונות הקיימים מנהל התקשוב ביצע עבור תחום הנדס
לשנים הבאות. מבדיקה שערכנו עם מנהל התקשוב אין באפשרותם לתת סיוע שוטף בתחום 
 הכולל איתור תקלות קיימות בגיליונות החישוב וסיוע מקצועי בתחום הנדסה תעשייה וניהול.

 את האפשרות במנהל.לאור זאת אנו פונים להתקשרות זו כמוצא אחרון לאחר שמיצינו 
 
 
 

 
 פטור ממכרז.לעיל אנו מבקשים לערוך ההתקשרות בהליך  תילאור הנימוקים שמני

 חוות דעתי זו ניתנת מתוקף היותי הסמכות המקצועית לנושא זה.
 

 בכבוד רב,                                                     
                               

  תגמול ותמרוץ בכירמנהלת תחום  גלפריןבילגה 

שם בעל הסמכות 

 המקצועית

 חתימה תפקיד בעל הסמכות המקצועית
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